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L akar chef/Sektionschef

Tillsammans utvecklar vi Sahlgrenska Universitetssjukhuset for en hdllbar framtid. Vi stéller om halso-
och sjukvarden med mélet att vara Europas ledande universitetssjukhus 2032. Tillsammans med
patienterna arbetar vi for kvalitet, tillganglighet, patientsékerhet, forskning, utbildning och innovation —i
ett sammanhallet halso- och sjukvardssystem i Vastra Gotalandsregionen. Var vision och varamal tar
sikte mot en vard av yttersta kvalitet, dar patienten alltid &r i fokus. Vi erbjuder halso- och sukvard
lokalt och regionalt, men ocksa hogspecialiserad véard till patienter i helalandet och utomlands. Vara
medarbetare & vér styrka och de bidrar i kunskapsutbyten nationellt och internationellt. Med digitala
verktyg och nya arbetssitt kan vi férenkla vardagen pé §ukhuset och erbjuda en modern, tillganglig och
effektiv vard av hogsta kvalitet.

Vi fortsatter att forma framtidens psykiatri. Det hander mycket inom specialistpsykiatrin pa
Sahlgrenska Universitetssjukhuset just nu. Var ambition ar att forma en psykiatri i varldsklass. Vi
vill skapa basta mgjliga forutsattningar for utveckling.

Vi soker dig som & passionerat intresserad av psykiatri och psykiatrins utveckling och vill bidratill att
den kan méta medborgarnas behov av psykiatrisk vard. Vi vill att du ser utveckling som en avgérande
framtidsfraga for att vi ska uppnavar ambition.

Hela den psykiatriska verksamheten vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset & samlad inom Omréde 2
och bestar av sex specialiserade verksamhetsomraden. Varden bedrivs pa Sahlgrenska sjukhuset,
Mdlndals sjukhus, Ostra sjukhuset, Hogsbo sjukhus, Ragarden och pa mottagningar i hela storgéteborg.
Inom samtliga verksamhetsomraden bedriver vi forskning och utbildning. 2013 invigde vi var
gemensamma forsknings- och utbildningscenter tillsammans med Sahlgrenska Akademin. En viktig
pusselbit i var ambition att forma framtidens psykiatri.

For att vi ska kunna vara fortsatt framgangsrika behéver vi fleraav framtidens ledare i den nya
organisationen, darfor behdver vi forstdrka men en sektionschef/lékarchef. Om du kan psykiatri och har
adekvata meriter. Om du vet det man bor veta om att leda en verksamhet inom sjukvard i allméanhet och
psykiatri i synnerhet. Om du & bra pa att skapa fruktbara och utvecklande kontakter. Om du &r beredd att
leda och utveckla en framtidsinriktad hogkvalitativ verksamhet, da kan du fa anstalIning hos oss.

Hor av dig till oss safar vi pratas vid. Vi vill ge dig en beskrivning av hur vi i samférstand och med hog
delaktighet bygger var nya organisation. Hur vi utvecklar en jamlik vard och omhéndertagnade. Vi vill
presentera vara varderingar och strategier s att du kan se om det passar ihop med dina. Gor de det
kommer vi att trivas tillsammans och ha en gemensam framgangsrik karrir.

Dina arbetsuppgifter

Som sektionschef/lakarchef har du en central roll direkt understalld verksamhetschefen och du ingar i
ledningsgruppen. Tillsammans med din sektionschefskollega har du personalansvar for véra kompetenta
och framgangsrika |&kare. Tjansten kombineras med 50% klinisk tjanstgéring inom lamplig enhet.

Vi arbetar altid intensivt med att utveckla var verksamhet, salvklart ur patientens perspektiv men dven
ur véra medarbetares perspektiv. Vi ar fullt pa det klara med att manniskor som kanner sig uppskattade
kan frigbra stora resurser i en organisation. Vi tycker faktiskt att vi har en god bild av hur dagens och
morgondagens medarbetare vill hadet for att utvecklas hos oss. Det &r glasklart for oss att det handlar
om ansvar, inflytande, frihet , 6ppenhet och utvecklingsmdjligheter. Vi har lika klart for oss att det krévs
sjalvstyre och feedback for att man ska klara att behdlla medarbetarnas delaktighet.

Kvalifikationer

Vi soker dig som & legitimerad |8kare. Vi ser garna att du &r specialistiékare, helst inom psykiatri och
gérna disputerad/docent. Det & meriterande om du tidigare erfarenhet av att vara chef/ledare och har
erfarenhet av att leda forskning, utveckling och utbildning.

Tidsbegransat femarigt chefsforordnande med tillsvidareanstallning i grundprofessionen.

Valkommen med din ansokan!



Om Vastra Gétalandsregionen

V astra Gotalandsregionen finns till for ménniskornai Véstra Gétaland. Vi ser till att det finns god hélso-
och sjukvard for alla. Vi arbetar for en hallbar utveckling och tillvaxt, bramiljo, forbattrad folkhalsa, ett
rikt kulturliv och goda kommunikationer i helaV astra Gétaland.

V astra Gotalandsregionen arbetar aktivt for att digitalisera fler arbetssétt. For att varaen del av den
digitala omvandlingen har du med dig grundldggande féardigheter och kan anvanda digitala verktyg och
tjanster. Du kan soka information, kommunicera, interagera digitalt, &r riskmedveten och har motivation
att deltai utvecklingen for att 1&ra nytt.

V astra Gotalandsregionen krigsplacerar allatillsvidareanstallda medarbetare.

Vill du vetamer om Vstra Gotal andsregionen kan du besoka vér introduktion till nya medarbetare pa
lanken www.vgregion,se/introduktion. Du kan &ven [&samer i presentation om L&n, erséttning och
formaner — det hér far du som medarbetarei VGR.

Ansokan

Vastra Gotalandsregionen ser helst att du registrerar din anstkan via rekryteringssystemet. Om du som
sokande har frégor om den utannonserade tjansten eller av sirskilda och speciella skal inte kan registrera
dinauppgifter i ett offentligt system - kontakta kontaktperson for respektive annons.

Till bemannings-, for medlings- och rekryteringsforetag och till dig som ar forséljare:

Vi undanber oss vanligen men bestémt direktkontakt med bemannings-, férmedlings- och
rekryteringsforetag samt andra externa aktorer och forséljare av ytterligare jobbannonser. Véstra
Gotalandsregionen har upphandlade avtal.

Anstéllningsform Tillsvidareanstéllning

Anstallningens omfattning Heltid

Tilltrade Enligt dverenskommelse

Ldneform Individuell 16neséttning

Antal lediga befattningar 1

Sysselsdttningsgr ad 100%
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