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Véardenhetschef Dagkirur gi

Sjukhusen i vaster & en forvaltning inom Vastra Gotal andsregionen och bestar av fyra sukhus —

Alingsas |asarett, Angereds narsjukhus, Hogsbo narsjukhus och Kungalvs g ukhus. Cirka 3000
medarbetare arbetar varje dag hos oss for att ge en god och saker specialistsjukvard av hogsta kvalitet.

Varmt valkommen till Angereds Nérsjukhus, det lilla sjukhuset med det stora uppdraget! Hos oss erbjuds
specialistvard for bade barn och ungdomar samt vuxnainom en rad omréden. Dessa bestér av
exempelvis psykiatri, smarta, neurologi, kirurgi, ortopedi och gynekologi. Sjukhuset & nybyggt och
modernt med ett uttalat nérsjukvardskoncept. Som arbetsgivare erbjuder vi dig utvecklingsméjligheter
och forutséttningar att gora skillnad for en béttre hdlsa hosinvanarnai Nordost. Hos oss engagerar sig
alamedarbetare i verksamhetsutveckling och for det goda métet. Vi &r ett av 5ukhusen inom Sjukhusen
i vaster, en forvaltning som ingdr i Vastra Gotalandsregionen. | forvaltningen ingér ocksd Alingsas
lasarett, Kungélvs sjukhus och Frélunda specialistsjukhus. Vi bedriver verksamhet i huvudsak under
dagtid pa vardagar.

Gagarnain och |&s mer om oss pa:
www.angeredsnarsjukhus.se
https://www.facebook.com/angeredsnarsjukhus/

Beskrivning

Verksamheterna i Angereds Narsjukhus utgér frén patientens behov och &r kvalitetsstyrda. Angereds
Nérsjukhus &r ténkt att bli ett utvecklings- och forskningscentrum for narsjukvard i en mangkulturell
storstadsmiljo. Sjukhuset ar rokfritt och verkar for att framja halsan hosinvanarnai Nordost. Aktiv
rokavvanjning & en viktig hornsten i sjukhusets hélsofrémjande arbete.

Vi flyttar in i det nya sjukhuset under 2015. P& gukhuset bedrivs idag specialistverksamhet inom
medicinska specialiteter, barn- och ungdomsverksamhet samt gynekologi, som idag & den enda
opererande verksamheten. V éra operationer utfor vi idag pa operationsavdel ningen p& Kungélvs sjukhus.
I samband med inflyttningen till den nya sjukhusbyggnaden kommer de opererande verksamheterna att
utokas till att ven innefatta allmankirurgi, ortopedi, Oron-nisa-hals, samt dagoperation och en
dagvardsavdelning. Vi soker nu en vardenhetschef till den nya dagkirurgin inklusive den postoperativa
vérden och dagvardsavdel ningen.

Vi kan erbjuda dig ett stimulerande och utmanande arbete pa ett nybyggt sjukhus. Arbetstiden &r forlagd
till dagtid mandag-fredag. Vara chefer och medarbetare &r var viktigaste resurs och vi satsar darfor
mycket pa uthildning och chefsutveckling. Angereds narsjukhus erbjuder sina anstdllda flera formaner,
bland annat friskvardshidrag och méjlighet till traning pa arbetsplatsen.

Arbetsuppgifter

Du kommer vara chef Gver ca 30 personer inom olika medicinska yrkeskatergorier. | uppdraget ingér
initialt att ansvara foér uppstartsarbetet av enheten, med rekrytering, logistik, riktlinjer etc. Uppdraget kan
darfor beskrivas bestd av tva delar: Den ena delen innebér att starta upp den dagkirurgiska enheten. | den
andra delen av uppdraget ingdr det sedvanliga arbetsuppgifter for forstalinjens chef. Du kommer ha ett
néra samarbete med vardenhetschef for de andra mottagningarnainom verksamheten Opererande
speciditeter, med verksamhetschefen samt med projektledaren for dagkirurgin.

Eftersom den dagkirurgiska enheten och dérmed denna chefstjanst ar helt nyinréttade pad Angereds
Narsjukhus, méste du vara beredd pa att arbetsuppgifterna kommer att innebara stora variationer och
situationsanpassningar. Du kommer att arbeta med allt fran strategisk planering till att ansvarafor den
dagliga driften. Samtidigt som planering av inredning, apparatur, medicinskariktlinjer och logistik ska
ske, skall 16pande verksamhets- kvalitetsutveckling bedrivas och sedvanliga uppgifter for en enhetschef
utforas. Vi utgér ifrén regionens chefskriterier och lagger stor vikt vid personlig 1amplighet. Vi soker dig
som & ambitiGs, prestigel 6s, kommunikativ, har god samarbetsférmaga och forméaga att tanka
langsiktigt. Det &r viktigt att du har ett stort intresse for verksamhetsutveckling.



Arbetet innebadr samverkan med Gvriga verksamheter inom ANS, vardgrannar och 6vriga aktorer inom
vard och omsorg. | dina arbetsuppgifter ingdr utéver ovanstdende:

* Avvikelsehanteringar och héndel seanalyser.

« Att ansvara for det dagliga operativa arbetet for personalgruppen pa enheten. Du har verksamhets,
ekonomi och personalansvar.

« Att taansvar for enhetens verksamhetsutveckling/ kompetensutveckling samt implementering av
vardprocesser och for utveckling av teamarbete

Kvalifikationer

* For tjénsten 18mplig utbildning samt erfarenhet av dagkirurgi

* Du bor ha specialistuthildning inom anestesi, operation eller IVA

 Gedigen erfarenhet av anestesi och operationsverksamhet

« Erfarenhet av chefsuppdrag/arbetsledning och erfarenhet av verksamhetsutveckling

» Formaga att arbeta bade sjavstandigt och i team

 Formaga att leda, utveckla och motivera medarbetarna att ta eget ansvar och vaxai sin yrkesroll.
» Goda datorkunskaper &r ett krav. Erfarenhet av Heroma, Melior och Elvis & meriterande.

* Goda kunskaper i svenska spréket &r ett krav. Y tterligare sprékkunskaper ser vi som en fordel.

Tilltr&de enligt dverenskommelse under hosten 2014. Tillsvidare.

Vi anser att mangfald i personalstyrkan &r en vasentlig faktor for att na bra verksamhetsresultat och for
att utveckla verksamhetens innehdll och kvalitet. Darfor beaktas mangfal dsaspekten vid rekryteringen.

Om Vastra Goétalandsregionen

Vastra Gotalandsregionen finns till for ménniskornai Véstra Gétaland. Vi ser till att det finns god hélso-
och sjukvard for ala. Vi arbetar for en hallbar utveckling och tillvaxt, bramiljo, forbattrad folkhalsa, ett
rikt kulturliv och goda kommunikationer i helaV astra Gétaland.

V astra Gotalandsregionen arbetar aktivt for att digitalisera fler arbetssétt. For att varaen del av den
digitala omvandlingen har du med dig grundléggande férdigheter och kan anvénda digitala verktyg och
tjénster. Du kan stka information, kommunicera, interagera digitalt, ar riskmedveten och har motivation
att deltai utvecklingen for att 1&ra nytt.

V astra Gotalandsregionen krigsplacerar allatillsvidareanstallda medarbetare.

Vill du veta mer om Véstra Gotal andsregionen kan du bestka var introduktion till nya medarbetare pa
lanken www.vgregion,sef/introduktion. Du kan &ven [&samer i presentation om Lon, erséttning och
formaner — det hér far du som medarbetarei VGR.

Ansokan

V astra Gotalandsregionen ser helst att du registrerar din ansdkan via rekryteringssystemet. Om du som
sokande har frégor om den utannonserade tjansten eller av sarskilda och speciella skél inte kan registrera
dinauppgifter i ett offentligt system - kontakta kontaktperson for respektive annons.

Till bemannings-, for medlings- och rekryteringsforetag och till dig som ar forséljare:

Vi undanber oss vanligen men bestémt direktkontakt med bemannings-, férmedlings- och
rekryteringsforetag samt andra externa aktorer och forsédljare av ytterligare jobbannonser. Véstra
Gotalandsregionen har upphandlade avtal.

Anstéllningsform Tillsvidareanstallning

Anstéllningens omfattning Heltid

Tilltrade Enligt 6verenskommelse under histen 2014
Ldneform Individuell 16neséttning

Antal lediga befattningar 1
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Cornelia Bergdahl, Verksamhetschef, 031-332 68 03
Pia Ronnesj6, Kommunal , 031-342 15 91

Maria Koczkas, Vardférbundet , 031 332 67 37
Ljiljana Strém Vucevic, SACO , 031-345 08 80
2014-05-02

2014-06-15
http://vgregion.varbi.com/what:job/jobl D:35825/



